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pentru insusirea Raportului privind activitatea desfisurati de asistentii
personali ai persoanelor cu handicap grav pe semestrul I al anului 2023

Consiliul Local al comunei Viliug

Avand in vedere
- referatul de aprobare al primarului comunei Viliug , referitor la Raportul privind
activitatea desfasurata de asistentii personali in semestrul | al anului 2022
- raportul compartimentului de resort,
- avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Viliug
In baza

- art. 40, alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare,

- art.29, alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 268 / 2007 pentru  aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile
ulterioare si

- Hotararii  Guvernului nr. 427/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al
persoanei cu handicap grav, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.129 alin.7 lit.b si art. 196, alin. 1 lit. a, din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ cu completarile si modificarile ulterioare

HOTARASTE

Art. 1 Se insuseste Raportul privind activitatea asistentilor personali desfasuratd in
semestrul I al anului 2023, conform anexei la prezenta hotarare.
Art. 2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotaréri, se incredinjeazd primarul
comunei Valiug, prin aparatul propriu al acestuia.
Art. 3 Prezenta hotdrare se comunica :
-Institutiei Prefectului Judetul Caras-Severin
-Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
-Primarului comunei Valiug o
-Compartimentului de Asiste ﬁ@é&%@/}/
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ROMANIA

JUD. CARAS-SEVERIN

COMUNA VALIUG

COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA

RAPORT
privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav pe semestrul I al anului 2023

In conformitate cu art. 40, alin.(2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile
ulterioare, rolul autoritatii locale este de a monitoriza in conditii optime
atributiile si obligatiile care revin asitentilor personali, in vederea ameliorarii
situatiei persoanelor cu handicap grav, astfel incat acestia sa primeasca
ingrijire speciald la nivelul la care starea lor o cere, pentru satisfacerea
intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale.

In baza art. 29, alin. (1) din H.G. nr. 268 /2007 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006 privind
protectia §1  promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile i completarile ulterioare, Compartimentul de Asistenta
Sociald din cadrul Primariei comunei Viliug, are obligatia de a
prezenta  semestrial, Consiliului  Local, raportul de activitate al
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, care si
contind date referitoare la :

- dinamica angajarii asistentilor personali

- modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihnd

- informatii privind numarul de asistenti personali instruiti
-numarul de controale efectuate si problemele sesizate

In contextual aspectelor mentionate, la sfarsitul semestrului 1 al anului
2023, se inregistrau urmatoarele date :

1. Dinamica angajarii asistentilor personali

La data de 30.06.2023, in cadrul Compartimentului de Asistenta
Sociald al comunei Viliug au existat un numar de 4 asistenti personali
ai persoanelor cu handicap grav, incadrati cu contract individual de
munca (unul dintre asistentii personali avand in ingrijire un minor, iar



restul de 3 avand In Ingryire adulfl ) $1 un numar de > indemnizatil
lunare acordate adulfilor cu handicap grav.

Pe parcursul perioadei ianuarie 2023 - iunie 2023 au intervenit
urmatoarele modificéri :

- o cerere de angajare pe bazd de contract individual de munca in
functia de asistent personal

- o incetare a contractului de munca ca
persoanei cu handicap grav

- o cerere de incetare a indemnizatiei lunare ca urmare a decesului
persoanei cu handicap grav

urmare a decesului

Situatia privind incadrarea asistentilor personali, pe luni se prezintid
astfel :

Luna lanuarie | februarie | martie aprilie mai iunie
Nr. 5 5 5 5 4 4
contracte

Sume 17227 17096 17256 14843 13885 13885
plétite

De remarcat este faptul cd gradul de rudenie este in procent de
100% , in randul asistentilor personali, ceea ce subliniazd caracterul
familial al serviciilor prestate de aceastd categorie profesionala.

2. Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihna

Asistentii personali beneficiaza, pe parcursul anului, de concediu de
odihnd, perioada 1in care angajatorul trebuie sa asigure un
inlocuitor, asistentului personal, aflat in concediu de odihna.

Cu privire la modul in care se asigurd inlocuirea asistentilor
personali pe perioada concediului de odihna, avand in vedere cid pe
raza localitd{ii noastre nu existd un Centru de tip respiro, sarcinile
asistentului personal, revin unui membru al familiei, iar Primaria
comunei Viliug acordd persoanei cu handicap o indemnizatie
echivalenta cu salariul net al asistentului personal, conform art. 37,
alin. 3 din Legea 448/2006 republicata si art. 26 alin. 1 din H. G. nr.
268/2007.




In cursul semestrului 1 al anulul 2023 s-au inregistrat un numar de | cerere
pentru solicitarea concediului de odihna al asistentilor personali.

3. Informatii privind numairul de asistenti personali instruiti

Conform art. 38, lit. (a) din Legea nr. 448 /2006 privind
protecfia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
cu  modificdrile si completarile ulterioare, si art. 29, alin. (1) din
H.G. nr. 268 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 448/2006, asistentii personali au obligatia sd@ participle o data
la 2 ani la o instruire organizatad de angajator.

4. Numairul de controale efectuate asupra activititii asistentilor
personali si problemele sesizate

Un rol important al institutiei noastre este de a monitoriza
atributiile si obligatiile  care revin  asistentilor personali, ai
persoanelor cu handicap grav in vederea ameliordrii  situatiei
acestora, astfel incAt acestea sa primeasca ingrijire speciald la
nivelul la care situatia lor o cere, pentru satisfacerea intregului
lant de nevoi fizice, personale si sociale, deoarece indiferent de
varsta sau handicapul cu care se confruntd acest segment social,
el are dreptul fundamental la autodeterminare si individualitate,
pentru depasirea conditiei de handicap si areinsertiei sociale.

In conformitate cu art. 40, alin.(2) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare, asistentul social  controleaza periodic
activitatea asistentilor personali.

In acest sens s-au efectuat, lunar, controale la domiciliul
persoanelor cu handicap pentru a constata daca asistentul personal isi
indeplineste obligatiile.

In urma acestor controale au fost evidentiate : climatul familial, legatura
cu comunitatea, situatia economicd,conditiile de locuit, nevoile medicale.

Asistentii personali au declarat pe propria raspundere :

- cA presteazd pentru persoana cu handicap grav toate activitafile si
serviciile prevazute in contractual individual de munca, fisa postului

- cad trateazd cu respect persoana cu handicap i nu abuzeaza fizic,
psihic sau moral de starea acesteia

- ¢ vor comunica, in termen de 48 ore, orice modificare survenita in starea
fizica, psihica sau sociala a persoanei cu handicap.

In urma controalelor efectuate s-a constatat cd  asistentii
personali si-au indeplinit  obligatiile = prevdazute 1in contractual
individual de munc#, asigurdnd serviciile necesare pentru persoanele
cu handicap grav, neinregistrind-se reclamatii din partea bolnavilor,
cu referire la modul de ingrijire de catre asistentii personali.



TABEL NOMINAL CU ASISTENTII PERSONALI

la data de 30.06.2023

NR. CRT. NUME SI PRENUME FUNCTIA
1. Gaita Petru Asistent personal
2 Gheju Elena Asistent personal
3. Kortik Valeria Asistent personal
4, Stefan Brindusa Petrica Valentina Asistent personal

In semestrul I al anului 2023, apreciem ca serviciile sociale
de care au beneficiat persoanele cu handicap grav, din partea
asistentilor personali, au fost de calitate bund, fiind realizate cu
respectarea prevederilor Legii nr. 448/2006 cu modificarile si

completarile ulterioare.

Intocmit
Consilier Asistent
Popa Claudia Gratiana




